La Communauté de communes de la Basse-Zorn recrute par voie statutaire ou contractuelle
Un technicien voirie et réseaux divers

Placé sous l’autorité du Responsable du Service technique
 Cadre d’emploi des techniciens territoriaux
Missions : 
- Participer aux projets d’aménagement urbain et de réfections de voirie, d’eau et d’assainissement (relations avec les concessionnaires, entreprises extérieures et gestionnaires pour la mise en œuvre des projets et coordination des interventions, suivi de chantier, réceptions de travaux et suivi administratif)

- Réaliser et/ou superviser les études techniques liées aux projets d’infrastructure ou de réseaux
- Assurer le suivi et la gestion de la voirie communale en coordination avec les responsables travaux des communes du territoire
- Assurer le suivi administratif et technique de la voirie (coordonner les demandes des administrés en lien avec le Responsable du service), rédiger les documents administratifs, assurer la veille réglementaire
-Instruire les demandes d’occupation temporaire du domaine public et assurer le suivi des droits de voirie et le suivi technique et administratif des travaux auprès des concessionnaires et des entreprises
- Piloter et suivre les travaux ponctuels de réfection de voirie dans le cadre d’un marché de travaux d’entretien
- Encadrer  un collaborateur technicien en poste 
- Assurer le suivi de l’activité DECI (défense extérieure contre l’incendie)

- Instruire les avis concernant les demandes d’urbanisme sur les volets voirie, alimentation en eau potable et assainissement
Formation : 
 Formation supérieure Bac+2 en génie civil
Expérience : 

Expérience dans un poste similaire souhaitée
Compétences :

Savoirs : 

- Bonne connaissance des collectivités territoriales
- Qualités rédactionnelles
- Maîtrise des outils bureautiques, de CAO (AutoCad) et de communication

Savoir-faire :

- Capacités d’analyse et de synthèse
- Sens de l’organisation
- Sens du service public
- Qualités relationnelles
Savoir-être :

- Autonomie 
- Disponibilité

Conditions d’embauche : le poste est à pouvoir dès que possible

· Permis B obligatoire, pour les déplacements réguliers sur le territoire communautaire

· Durée hebdomadaire du travail : 35 heures
· Rémunération selon la grille indiciaire du cadre d’emploi des techniciens 
· Régime indemnitaire (RIFSEEP) et prime de fin d’année
· Action sociale : CNAS, participation mutuelle et prévoyance, tickets restaurants
Date limite de réception des candidatures : dès que possible 
Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) sont à adresser :

· par courrier  à Monsieur le Président de la Communauté de communes de la Basse-Zorn, 34 Rue de la Wantzenau, 67720 Hoerdt
 Ou
· par courriel à l’adresse : info@cc-basse-zorn.fr. 
Informations sur le poste : Monsieur Didier ROUSSEL, Responsable du Service technique
didier-roussel@cc-basse-zorn.fr
